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根据财政部印发的《关于推进预算绩效管理的指导意见》、《财政支出绩效评价管理暂行办法》和《吉林省人民政府关于推进预算绩效管理的意见》等文件精神，及《吉林省预算绩效管理办法（试行）》的文件要求，我局积极落实省厅相关文件精神，不断强化绩效理念，并结合自身实际，切实把加强预算绩效管理作为我局的一项重要工作来抓。
县财政局根据县政府的安排部署，及时制定印发了《通化县预算绩效工作规划（2013-2015）》、《关于开展预算管理评价工作的通知》等9项预算绩效管理的规范性文件，明确了推进预算绩效管理的工作目标、工作内容、操作办法，对项目申报、审查、批复、监管、考核等工作环节进行了规范，按照“一项资金、一套体系”的要求和财政专项资金的用途和性质，制定了特点突出、操作性强的专项资金评价指标体系，确保了预算绩效管理工作有条不紊的开展。
    财政部门认真执行财政预算目标管理的相关制度，绩效管理工作取得了明显成效。一是强化预算目标管理，加强绩效目标审核。预算单位在申报编制项目预算时，同时编报项目绩效目标。财政部门按照财政支出方向和重点、预算单位的职能和事业发展规划，对预算单位申报项目的必要性、科学性以及项目预算额度进行审核，从资金支出计划安排上，保证预算资金能用到最需要用的地方，发挥财政资金使用最大效益。坚持对绩效目标不明确的坚决不审批，对预算编制不符合项目绩效评价指标的坚决审减，使财政资金投向更准确，预算更精细。二是加强项目实施管理，资金使用绩效明显。财政部门加强项目规划、立项、招投标和实施过程的监管，按照预算绩效目标指标，对项目资金和项目运行加强动态监控，及时纠正发现的问题，适时考核项目实施效果，有力的促进了财政预算资金绩效目标的实现。
